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DECRETO N' 27.234, DE 19 DEZEMBRO DE 2017

LUIZ FERNANDO MACHADO, Prefeito do Municipio de Jundiai,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢oes legais, em especial as que lhe sdo conferidas
no artigo 72, incisos IX e XII da Lei Organica do Municipio, e face ao que consta do Processo

Administrativo n° 34.451-7/201 7, ~==mmmmmm e e e e e e e

DECRET A:

Art. 1° - Ficam aprovados o Estatuto e o Regimento Interno da ESCOLA DE
GESTAO PUBLICA DE JUNDIAI - EGP, criada pela Lei Municipal n° 7.641, de 1° de
mar¢o de 2011, alterada pela Lei Municipal n® 8.810, de 12 de julho de 2017, na forma dos

Anexos | e 11 deste Decreto. !

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
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Art. 3° - Revoga—se/o Dedreto n® 23.332, de 1° de setembro de 201 1.
‘ / -

/
f

Al

& .! %;{JF j.' ‘If "’“; [ \

VI AN Ball D 2l

LUIZ FERNANDO MACHAD ‘
Prefeito Municipal
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Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrado na Unidade de Gestao de Negocios ‘

Juridicos e Cidadania do Municipio de Jundiai, aos dezenove dias do més de dezembro do ano

de dois mil e dezessete. ‘
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ANEXO 1

ESCOLA DE GESTAO PUBLICA DE JUNDIAI
ESTATUTO

TITULO I
DA FINALIDADE E DAS ATRIBUICOES DA ESCOLA
DE GESTAO PUBLICA DE JUNDIAI

Art. 1° - A ESCOLA DE GESTAO PUBLICA DE JUNDIAT - EGP,
Autarquia Municipal criada pela Lei Municipal n® 7.641, de 1° de marco de 2011, alterada
pela Lei Municipal n° 8.810, de 12 de julho de 2017, com personalidade juridica de direito
publico, tem como objetivo planejar, coordenar, programar, organizar, executar ¢ avaliar as
atividades relacionadas a formacao, capacitacfo e desenvolvimento profissional de agentes
publicos, visando a adog¢do de novas formas de gestdo e a um processo continuo de
aperfeigoamento e modernizacio da Administragdo Publica.

Paragrafo anico - Os cursos serdo programados de forma a alcancar todos

os entes da Federagdo, podendo as vagas remanescentes serem disponibilizadas para os
cidaddos interessados.

TITULO II
DA SEDE, FORO E PRAZO

Art. 2° - A EGP tera como sede e foro o municipio de Jundiai, Estado de
S&o Paulo, e sua duragio ser4 por prazo indeterminado.

TITULO 11
DAS ATRIBUICOES
Art. 3° - Sdo atribui¢des da EGP:

I - planejar, executar e avaliar atividades de ensino e pesquisa nas areas
pertinentes a gestdo publica:
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Il - propor solugdes congruentes com as especificidades dos diversos
orgéos e entidades de administragdo publica;

III - manter, de forma atualizada, informagdes sobre as demandas e
necessidades dos orgdos e entidades de administragéo publica relacionadas com seu campo de
atuagio;

IV - assegurar a transferéncia das tecnologias gerenciais aos diversos
Orgdos da administragdo publica;

V - articular parcerias e cooperagdo, estimulando o intercimbio com
organismos governamentais, inclusive internacionais, ¢ a cooperagdo com universidades,
fundagdes e empresas, voltadas a geragdo de conhecimento e adogdo de praticas inovadoras
na gestdo publica,

VI - planejar a grade de cursos e programas a serem desenvolvidos
anualmente, tomando por base o planejamento estratégico da Administracdo Municipal e as
necessidades de melhoria de desempenho;

VII - propiciar mecanismos de a¢do que visem ao desenvolvimento da
competéncia gerencial;

VIII - coordenar programas institucionais de desenvolvimento de recursos
humanos e apoiar os oérgéos do Poder Piblico Municipal, visando ampliar a eficiéncia da

Administragdo Municipal;

IX - promover cursos de formagdo, aperfeicoamento e especializacio,
especialmente do pessoal do quadro efetivo do Poder Executivo:

X - acompanhar e avaliar o0 desenvolvimento dos eventos e programas,
bem como a atuagdo do corpo docente envolvido nos projetos de sua drea de atuacio:

XI - desenvolver e operacionalizar instrumento de avaliacio de
aprendizagem, individual e coletivo, de forma qualitativa e quantitativa;

XII - realizar estudos e pesquisas no ambito de seus objetivos;

XIII - desenvolver outras atividades correlatas que venham a ser
determinadas pelo Conselho Deliberativo de Administragio.

Paragrafo dnico - Para o desempenho de suas atribuigdes a EGP podera
firmar Convénios e parcerias visando 4 realizagio de programas conjuntos com entidades
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congéneres de outras unidades da Federagdo e com outras institui¢des publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras, de ensino, treinamento, desenvolvimento, extensio ou pesquisa.

TiTULO 1V
DA ORGANIZACAO FINANCEIRA E DO PATRIMONIO

CAPITULO I
DO PATRIMONIO

Art. 4° - Constituem patrimdnio da EGP:

I - bens e direitos que venha a adquirir, a qualquer titulo;
II - doagdes e legados que venha a receber:;

I1I - receitas transferidas do Tesouro:; e

IV- bens méveis a disposi¢do da Autarquia.

§ 1° - Os bens e direitos da EGP serfio utilizados exclusivamente na
consecugdo dos seus fins.

§ 2° - No caso de extingdo da EGP, seus bens e direitos passardo a integrar
o patrimonio do Municipio.

CAPITULO 11
DOS RECURSOS

Art. 5° - Constituem recursos da EGP:

I - a dotagdo or¢amentaria que lhe seja consignada, anualmente. no
orgamento do Municipio;

I - as subvengdes e os recursos que lhe venham a ser atribuidos por
quaisquer entidades publicas ou particulares, nacionais ou estrangeiras;

III - as doagdes, auxilios, contribuigdes, apoios ou investimentos, quando
cabiveis, que venham a ocorrer;
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IV - as receitas proprias, decorrentes de servigos prestados;

V - arenda de seus bens patrimoniais e outras, de natureza eventual; e

VI - o rendimento de aplicag¢es financeiras sobre saldos disponiveis.

Art. 6° - O orgamento da Autarquia, cuja proposta deve ser aprovada pelo

Conselho Deliberativo de Administragdo, disciplina a previsdo da receita e atende a despesa
decorrente de obrigacdes legais e de outras que tenham sido regularmente assumidas.

TITULO V
DA ADMINISTRACAO E ORGANIZACAO
Art. 7° - A EGP tera a seguinte estrutura organizacional:
I - Conselho Deliberativo de Administragio;
II - Conselho Fiscal;
I1I - Diretoria Executiva:
a) Presidéncia;
b) Nucleo de Planejamento, Gestdo e Finangas;
¢) Departamento de Inovagéo e Gestéio do Conhecimento;
d) Departamento de Projetos Especiais ¢ Cooperacio Institucional.
CAPITULO 1

DO CONSELHO DELIBERATIVO
DE ADMINISTRACAQO

Art. 8° - A EGP terd um Conselho Deliberativo de Administragdo, que
integrara sua estrutura organizacional como 6rgdo consultivo e deliberativo nos assuntos que
lhe forem pertinentes, composto pelos seguintes titulares a seguir discriminados:

I - Gestor da Unidade de Administragdo e Gestdo de Pessoas, que o
presidira; |
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IT - Gestor da Unidade de Governo e Finangas;

III - Gestor da Unidade de Educagio:

IV - Gestor da Unidade de Promocdo da Saude;

V - Gestor da Unidade de Negocios Juridicos e Cidadania.

Paragrafo inico - A fun¢do de Conselheiro niio sera remunerada,
devendo ser desempenhada no horério compativel com o expediente normal de trabalho.

Art. 9° - Sdo atribuigdes do Conselho Deliberativo de Administragio:
I - aprovar e propor alteragdes no Estatuto da EGP;
II - aprovar o Plano de A¢do anual da EGP;

II - aprovar a proposta de planejamento e de orcamento anual e
plurianual;

IV - elaborar e aprovar o seu Regimento Interno:

V - aprovar o plano de cargos, salarios e vencimentos da Autarquia,
compatibilizando-o com o Plano de Cargos, Salarios e Vencimentos do Municipio de Jundiai;

VI - aprovar a aceitagdo de legados e doagdes com encargos;

VII - aprovar as tabelas de servigos e pregos a serem praticados pela EGP
e a forma de seu reajuste, assegurada a gratuidade aos servidores;

VI - autorizar a celebragio de contratos e congéneres, inclusive
conveénios, observada a legislagdo especifica;

IX - fiscalizar, inclusive individualmente, a gestdo dos dirigentes,
examinando, a qualquer tempo, os documentos necessarios:

X - autorizar a alienagdo de bens, para fins de desencadear o procedimento
definido na Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e em outras legislagdes especificas:

XI - manifestar-se sobre os relatorios da administragdo e demonstracoes
financeiras, deliberando sobre as contas anuais da EGP;
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XII - deliberar sobre a indicagdo e exoneracdo dos dirigentes;

XIII - resolver os casos omissos ¢ exercer outras atribui¢des definidas por
este Estatuto.

Art. 10 - O Conselho Deliberativo de Administracdo decide,
ordinariamente, por maioria simples de votos, excetuadas as matérias previstas nos incisos I,
I, I, IV, Vv, VII, VII, XI, XII do artigo 9° deste Estatuto, que demandam 2/3 de votos
favoraveis dos respectivos membros.

§ 1° - O Presidente, além do voto comum, possui o voto de desempate.

§ 2° - A convocagdo do Conselho Deliberativo de Administragdo ¢é feita
pelo Presidente ou por requerimento da maioria de seus membros.

§ 3° - O Conselho Deliberativo de Administracdo reunir-se-a,
ordinariamente, pelo menos, duas vezes por ano.

§ 4° - O comparecimento as reunides do Conselho Deliberativo de|

Administragdo ¢ obrigatorio, devendo eventuais auséncias serem justificadas ao Presidente. |

CAPITULO 11
DO CONSELHO FISCAL

Art. 11 - O Conselho Fiscal serd composto de 3 (trés) membros efetivos
e 1 (um) membro suplente para cada um, a saber:
I - dois representantes indicados pelo Poder Executivo, sendo um deles da

Unidade de Gestdo de Governo e Finangas, com formagdo compativel com as atribuigdes a
serem desenvolvidas; e

Il - um representante da Administragéo Indireta.
§ 1° - Os membros suplentes serdo designados aplicando-se 0s mesmos
critérios fixados para os membros efetivos, e os substituirio em suas licengas e impedimentos

¢ os suceder@o em caso de vacdncia, conservada sempre a vinculagio da representatividade.

§ 2° - O mandato dos membros designados sera de 3 (trés) anos, ndo sendo
permitida sua recondugdo para 0 mandato subsequente.

§ 3° - Sera firmado Termo de Posse dos Conselheiros.
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§ 4° - O Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinariamente, pelo menos, duas
vezes ao ano, com a presenc¢a da maioria de seus membros e suas decisdes serdo tomadas com
o minimo de 2 (dois) votos.

§ 5° - A fungdo de Conselheiro Fiscal ndo serd remunerada, devendo ser
desempenhada em horario compativel com o expediente normal de trabalho.

§ 6° - O Conselho Fiscal elegerd, dentre seus membros, o seu Presidente.

§ 7° - Os membros do Conselho Fiscal deverdo ser servidores ativos
efetivos.

Art. 12 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - acompanhar a execugdo orgamentaria da EGP, conferindo a
classificagdo dos fatos e examinando a sua procedéncia e exatiddo;

IT - proceder, em face dos documentos de receita e despesa, a verificagdo
dos balangos mensais, os quais deverdo estar instruidos com os esclarecimentos devidos, para
encaminhamento ao Conselho Deliberativo de Administragéo;

III - encaminhar ao Prefeito, anualmente, até o més de marco, com o seu
parecer técnico, o relatorio do exercicio anterior, o processo de tomada de contas, o balan¢o
anual e 0 inventario a ele referente;

IV - requisitar a Presidéncia da EGP e ao Presidente do Conselho
Deliberativo de Administragdo as informagdes e diligéncias que julgar convenientes e
necessarias ao desempenho de suas atribuigdes e notifica-los para corregdo de irregularidades
verificadas, bem como exigir providéncias para sua regularizagdo;

V - propor a Presidéncia da EGP as medidas que julgar de interesse para
resguardar a lisura e transparéncia da administragdo das mesmas;

VI - examinar e dar parecer prévio, quando solicitado pelo Conselho
Deliberativo de Administracio, nos contratos, acordos e convénios a serem celebrados pela
EGP:

VII - pronunciar-se sobre a alienacdo de bens imoveis da EGP;

VIII - rever as suas proprias decisdes, fundamentando qualquer possivel
alteracéo.
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CAPITULO 111 ’
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 13 - A EGP sera administrada por uma Diretoria Executiva,
composta por seu Diretor Presidente e pelos Diretores do Nucleo de Planejamento, Gestdo e
Orcamento, do Departamento de Inovagio e Gestdo do Conhecimento ¢ do Departamento de
Projetos Especiais e Cooperagdo Institucional.

Art. 14 - Sdo atribuigdes da Presidéncia da EGP:

I - exercer a administrag@o geral ¢ a representacdo da EGP;

Il - celebrar, conjuntamente com o Nucleo de Planejamento, Gestdo e
Finangas, os contratos e congéneres, inclusive convénios, em todas as suas modalidades.

inclusive presta¢io de servigos por terceiros;

III - elaborar, conjuntamente com os demais Orgdos integrantes da
Diretoria Executiva, a proposta de planejamento e de orgamento anual e plurianual da EGP; |

1V - organizar o quadro de pessoal, propondo o preenchimento das vagas
mediante concurso;

V - expedir instrugdes e ordens de servigo,
VI - encaminhar, para deliberagdo, as contas anuais da EGP para os
Conselhos Deliberativo de Administragdo e Fiscal e Tribunal de Contas do Estado de Sdo

Paulo;

VII - elaborar, conjuntamente com os demais integrantes da Diretoria
Executiva, o Plano Anual de Ag¢éo da Autarquia;

VIII - submeter ao Conselho Deliberativo de Administragdo e ao Conselho
Fiscal os assuntos a eles pertinentes e facilitar o acesso de seus membros para o desempenho
de suas atribuigdes:

IX - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho Deliberativo de
Administragdo.

Art. 15 - Sio atribui¢des do Nucleo de Planejamento, Gestao e Finangas:

I - prestar assisténcia e assessoramento a Presidéncia na drea de
planejamento, gestdo e finangas:
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II - assessorar a Presidéncia na formulagdo e implementagdo de politicas,
projetos e normas relativas as demandas da EGP;

III - gerenciar as agdes de natureza administrativa, orgamentaria,
financeira, contabil, de gestdo de pessoas, de recursos de tecnologia da informagéo e de gestdo

da informagdo;

IV - gerenciar 0s processos internos € promover o0 constante
aperfeigoamento e informatizagdo das rotinas e procedimentos de trabalho;

V - gerenciar a elaboragdo e a execugdo dos contratos e convénios
mantidos pela EGP;

VI - controlar o patrim6nio mobiliario e imobiliario da EGP;

VII - prestar assessoramento no planejamento, execugdo e monitoramento
das agoes desenvolvidas pela EGP;

VIII - preparar relatorios gerenciais e de resultado das a¢des da EGP;

IX - propor metodologias inovadoras nos procedimentos € processos que
suportam o planejamento e a governanca da EGP.

Art. 16 - S@o atribuigdes do Departamento de Inovagdo e Gestdo do
Conhecimento:

I - planejar, implementar e avaliar os programas de atividades da EGP;
II - desenvolver e executar a programagdo de cursos, palestras e eventos;
Il - planejar a grade de cursos e programas a serem desenvolvidos

anualmente, tomando por base o planejamento estratégico da Administra¢cdo Municipal e as
necessidades de desempenho:

IV - selecionar, conjuntamente com a Presidéncia da EGP, o corpo
docente para os cursos e programas;

V - implementar agdes visando articular parceiros € cooperagao,
estimulando o intercimbio com outros organismos governamentais, inclusive internacionais;

V1 - garantir a qualidade das aulas, o cumprimento da carga horaria e do
contetido programatico;
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VII - orientar quanto as especificidades dos cursos e programas e quanto
a0s pré-requisitos necessarios para 0 ingresso;

VIII - implementar mecanismos de a¢do que visem ao desenvolvimento da
competéncia gerencial;

IX - coordenar programas institucionais de desenvolvimento de pessoas e
apoiar os 6rgdos do Poder Publico Municipal, visando ampliar a eficiéncia da Administragio
Municipal e o fomento a inovagéo;

X - promover cursos de formagdo, capacitagdo e desenvolvimento
profissional para servidores do quadro de pessoal do Poder Executivo;

XI - divulgar a programagio dos cursos e programas da EGP, bem como
identificar as melhores formas de capacitagdo e desenvolvimento profissional.

Art. 17 - Sdo atribuigdes do Departamento de Projetos Especials e
Cooperagdo Institucional:

I - exercer a coordenagdo de projetos especiais dentro das agoes de
governo enfocadas pela EGP;

II - assessorar nos projetos e agdes que levem a concretizagdo do Plano de
Governo previamente estabelecido para a EGP. |

II1 - prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato a Presidéncia

da EGP;

IV - elaborar relatorios e levantamentos solicitados pela Presidéncia
da EGP;

V - fornecer subsidios destinados ao acompanhamento, avaliagdo e revisao
dos programas e projetos, em conformidade com o plano de a¢des definido para a EGP;

VI - realizar a coleta e o tratamento de dados referentes a area de atuagdo
da EGP;

VII - acompanhar e organizar as noticias e os diarios oficiais, bem como
legislag@o e normas de interesse da EGP

VIII - assessorar a Presidéncia na formulagio e implementagio de
politicas publicas, projetos e normas relativas as demandas da EGP;
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IX - monitorar estudos relativos a EGP e acompanhar os resultados
obtidos.

TITULO VI
DAS ATIVIDADES DE FORMACAQO, CAPACITACAO E
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Art. 18 - As atividades relacionadas a formagdo, capacitagdo e
desenvolvimento profissional dos servidores publicos municipais serdo programadas e
executadas pela EGP, compreendendo:

I - levantamento de necessidades de treinamento junto aos orgaos da
|
administra¢do publica municipal;

IT - elabora¢do de Plano Anual de Cursos, em conformidade com o
levantamento de necessidades de treinamento: '

III - aprovagéo do Plano Anual de Cursos junto ao Conselho Deliberativo
de Administracéo;

IV - previsdo or¢gamentéria para atendimento das demandas elencadas;

V - execugdo do Plano Anual de Cursos aprovado;

VI - monitoramento e avaliagao das atividades executadas.

Paragrafo anico - A execug@o de eventos ndo previstos no Plano Anual

de Cursos ficara condicionada a autorizagao e verificagdo de viabilidade, sem prejuizo do
atendimento dos demais critérios estabelecidos na legislacdo pertinente.

Art. 19 - As atividades de formagdo, capacitagio e desenvolvimento
profissional, articuladas com o planejamento institucional e com o sistema de avaliagdo do
desempenho, atenderfo as seguintes finalidades:

I - melhoria da eficiéncia e qualidade dos servigos publicos prestados ao
cidadao;

Il - valorizagdo do servidor publico municipal, por meio da formagdo,
capacita¢do e desenvolvimento profissional permanentes;
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III - promogdo do desenvolvimento de habilidades técnicas,
comportamentais ¢ gerenciais;

IV - monitoramento dos resultados das agdes de formagdo, capacitagdo e
desenvolvimento profissional;

V - racionalizagio e efetividade dos investimentos em formagéo,
capacitagdo e desenvolvimento profissional.

Art. 20 - Fica autorizado o aproveitamento pela EGP de servidores do
quadro de pessoal permanente do Municipio de Jundiai, em atividades de formagdo,

capacitagfio e desenvolvimento profissional.

§ 1° - As atividades de instrutor em cursos de formagdo, capacitagdo e
desenvolvimento profissional, bem como em eventos de cunho pedagogico, quando
desempenhadas por servidor do municipio, serdo remuneradas na forma e pelo valor a ser
estabelecido em lei.

§ 2° - A EGP devera capacitar os servidores que se dispuserem a
desempenhar as atividades previstas no “‘caput” deste artigo, promovendo processo seletivo
nas situacdes em que houver mais de um interessado na mesma atividade.

Art. 21 - Para desempenho de fung¢des docentes em cursos de pos-
graduagdo poderdo ser admitidos pela EGP, mediante processo seletivo, professores em
carater temporario, na forma da lei.

Paragrafo tnico - Poderdio ser indicados, nas mesmas condigdes,
servidores integrantes do quadro de pessoal do Municipio de Jundiai, observado o disposto na
legislacdo propria.

TiTULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22 - O regime juridico dos servidores da EGP ¢ o Estatutario, em
conformidade com o disposto na Lei Municipal n° 3.939, de 29 de maio de 1992 e Lei
Complementar n® 499, de 22 de dezembro de 2010.

Art, 23 - As contratagdes para presta¢do de servigos observardo as regras
estabelecidas na Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteragdes e nas demais
legislagdes especificas.
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Art. 24 - As operagdes contdbeis efetuadas pela EGP se subordinaréo as
normas de escrituragio da contabilidade pablica e reger-se-do pelas disposi¢des contidas na
Lei Federal n°4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 25 - Os casos omissos neste Estatuto serfio resolvidos pelo Conselho

Deliberativo de Administragao.
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ANEXO I1 |

ESCOLA DE GESTAO PUBLICA DE JUNDIAI
REGIMENTO INTERNO

TITULO I
DA INSTITUICAO E SEUS FINS

CAPITULO I
DAS DISPOSIC()ES PRELIMINARES

Art. 1° - Este Regimento define a missdo e a estrutura da ESCOLA DE
GESTAO PUBLICA DE JUNDIAI - EGP e disciplina suas atividades educacionais nos
aspectos didatico, pedagdgico, cientifico, académico e disciplinar.

Art. 2° - As atividades educacionais regem-se pelo presente Regimento,
pela legislagdo educacional vigente, pelo Estatuto da EGP e demais legislagdo pertinente em
vigor.

Art. 3° - A EGP é uma Autarquia Municipal, com personalidade juridica
de direito publico, com sede e foro no Municipio de Jundiai, Estado de Sdo Paulo, criada nos
termos da Lei Municipal n® 7.641, de 1° de margo de 2011, alterada pela Lei Municipal n®
8.810, de 12 de julho de 2017.

CAPITULO I
DA MISSAO E DOS OBJETIVOS

Art. 4° - A EGP tem por missdo planejar, coordenar, programar,
organizar, executar e avaliar as atividades relacionadas a formagdo, capacitagdo ¢
desenvolvimento profissional de agentes publicos, visando a adogdo de novas formas de

gestdo € a um processo continuo de aperfeicoamento e modernizagdo da Administragdo
Publica.

Paragrafo unico - Os cursos mantidos pela EGP serdo programados de
forma a alcangar todos os entes da Federagdo, podendo as vagas remanescentes serem
disponibilizadas para os cidaddos interessados.
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Art. 5° - Para realizar a sua missdo, a EGP atendera aos seguintes
objetivos:

I - planejar, executar e avaliar atividades de ensino e pesquisa nas areas
pertinentes a gestao publica;

II - propor solugdes congruentes com as especificidades dos diversos
orgaos e entidades de administragdo publica;

IIT - manter, de forma atualizada, informagdes sobre as demandas e
necessidades dos 6rgdos e entidades de administragdo publica relacionadas com seu campo de
atuagdo;

IV - assegurar a transferéncia das tecnologias gerenciais aos diversos
orgaos da administracdo publica;

V - articular parcerias e cooperagdo, estimulando o intercimbio com
organismos governamentais, inclusive internacionais, € a cooperagdo com universidades,
fundagdes e empresas, voltadas a geragdo de conhecimento ¢ adogdo de préticas inovadoras
na gestdo publica;

VI - planejar a grade de cursos e programas a serem desenvolvidos
anualmente, tomando por base o planejamento estratégico da Administragdo Municipal ¢ as
necessidades de melhoria de desempenho;

VII - propiciar mecanismos de a¢do que visem ao desenvolvimento da
competéncia gerencial;

VIII - coordenar programas institucionais de desenvolvimento de recursos
humanos e apoiar os o6rgdos do Poder Pibico Municipal, visando ampliar a eficiéncia da

Administragdo Municipal,

IX - promover cursos de formagfo, aperfeigoamento e especializacdo,
especialmente do pessoal do quadro efetivo do Poder Executivo;

X - acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos eventos e programas,
bem como a atuag@o do corpo docente envolvido nos projetos de sua area de atuagao;

XI - desenvolver e operacionalizar instrumento de avaliagdo de
aprendizagem, individual e coletivo, de forma qualitativa e quantitativa;

XII - realizar estudos e pesquisas no dmbito de seus objetivos;
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XIIT - desenvolver outras atividades correlatas que venham a ser
determinadas pelo Conselho Deliberativo de Administracio.

Paragrafo unico - Para consecugio de seus objetivos, a EGP podera
firmar Convénios e parcerias visando a realizagdo de programas conjuntos com entidades
congéneres de outras unidades da Federagdo e com outras instituigdes publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras, de ensino, treinamento, desenvolvimento, extensdo ou pesquisa.

CAPITULO 111
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 6° - A EGP dispora de Secretaria Executiva, responsavel pelo
acompanhamento da legislagdo educacional, pela centralizagdo de registros, arquivos e
expedi¢ao dos documentos administrativos e de controle académico.

CAPITULO IV
DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Art. 7° - A Comissdo Propria de Avaliagdo - CPA ¢é responsavel por
promover o processo permanente de avaliagdo da EGP, identificando problemas e propondo
melhorias para o aperfeicoamento da qualidade de seu trabalho interno e dos servigos
prestados pela Autarquia.

Paragrafo unico - A CPA serd composta da seguinte forma:
I - 1 (um) representante da area de planejamento da EGP;
IT - 1 (um) representante da area de inovagdo e gestdo do conhecimento;

III - 1 (um) representante da drea de projetos especiais € cooperagio
institucional;

IV - 1 (um) representante do corpo docente,

V - 1 (um) representante do corpo discente;
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CAPITULO V
DA BIBLIOTECA

Art. 8° - A biblioteca da EGP tem por finalidade oferecer suporte as
atividades de formagdo, capacitagdo, desenvolvimento profissional e pesquisa, promovendo o
acesso a publica¢des atualizadas na area de gestdo publica.

TITULO 11
DAS ATIVIDADES DE FORMACAO, CAPACITACAO E
DESENVYOLVIMENTO PROFISSIONAL

Art. 9° - A EGP podera ministrar, em conformidade com a legislacao
vigente, sob a forma presencial e a disténcia, atividades relacionadas & formag@o, capacitagdo
e desenvolvimento profissional de agentes publicos.

;
A

§ 1° - As diferentes modalidades de formagdo, capacitagio e

desenvolvimento profissional, a serem discriminadas no Plano Anual de Cursos, serdo

programadas pelo Departamento de Inovagdo e Gestdo do Conhecimento e aprovadas pelo

Conselho Deliberativo de Administragéo.

§ 2° - A execugdo de eventos ndo previstos no Plano Anual de Cursos
ficard condicionada a autorizagéo e verificagdo de viabilidade técnica e or¢amentaria, sem
prejuizo do atendimento dos demais critérios estabelecidos na legislagdo pertinente. = |

§ 3° - A programagio de que trata este artigo podera ser estendida a outros
entes da Federagdo, bem como as vagas remanescentes disponibilizadas para os cidadaos
interessados.

Art. 10 - S#o consideradas atividades de formagdo, capacita¢do e
desenvolvimento profissional aquelas que:

1 - Contribuam para a atualizagdo e o desenvolvimento profissional dos
agentes publicos; e

II - Atendam as necessidades institucionais dos o6rgéos e entidades que
compdem a Administra¢do Municipal, tais como:

a) cursos presenciais e a distancia;

b) grupos de estudos:
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¢€) encontros, Seminarios € congressos;

d) palestras;

e) pos-graduagdo;

f) publicacdo de artigos cientificos e académicos;

g) pesquisa cientifica e docéncia académica.

§ 1° - Os cursos de pos-graduagdo promovidos pela EGP, serdo
formatados para atender as necessidades de formagdo, capacitagio e desenvolvimento
profissional em campos definidos e de interesse e aplicagdo na Administragdo Publica
Municipal.

§ 2° - Os cursos de pos-graduagdo ofertados por meio da aquisi¢do de
vagas ou contratagio de institui¢des particulares de ensino atenderdo demandas especificas ¢
imprescindiveis a consecugdo de objetivos estratégicos, cujos conteudos ndo possam ser

ministrados através de cursos de curta ou média duragéo.

§ 3° - Somente serdo contratados cursos de pos-graduagdo promovidos por
instituigdes reconhecidas pelo Ministério da Educagéo. |

Art. 11 - A agenda de cursos e demais atividades sera divulgada com a
antecedéncia necessaria, contendo indicacio do contetido, piblico a que se destina, carga
horaria, critérios de selegdo, se 0 caso, € prazo para inscrigdo.

Art. 12 - As demandas de formagdo, capacitagdo e desenvolvimento

profissional a serem encaminhadas 8 EGP deveréo estar de acordo com as diretrizes indicadas
no art. 10 deste Regimento.

Art. 13 - Serdo levados em consideragdo, como critério de selegdo para a
participag@o nas atividades de formagdo, capacitagiio e desenvolvimento profissional:

I - indicag¢do no plano de desenvolvimento individual compativel com o
cargo/ fungdo ocupada:

II - indicago pelo 6rgdo de atuagio do servidor;

III - correlacdo da formagdo/curso pretendido com o cargo ocupado ou
atividade afeta a unidade a que pertencer o servidor ou agente:
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IV - pré-requisitos estabelecidos para o curso;
V - ordem de recebimento das inscrigoes.

§ 1° - Aplicados os critérios definidos no “caput” deste artigo e havendo
nimero de inscritos superior ao numero de vagas disponibilizadas, proceder-se-a a processo
seletivo interno.

§ 2° - A EGP, por meio de seu Departamento de Inovagdo ¢ Gestdo do
Conhecimento, fard a composi¢do das turmas de acordo com os critérios acima estabelecidos
e confirmar4 ou ndo a inscrigdo de cada candidato.

§ 3" - Quando do deferimento da inscrigdo, serdo divulgados o horério e o
local do curso/evento, bem como o prazo para confirmagao.

§ 4° - O servidor selecionado que ndo confirmar sua inscrigdo no prazo
estabelecido permitird sua substitui¢do imediata.

§ 5° - Os candidatos a Cursos de Pés-Graduagdo Lato Sensu serdo
selecionados por mérito, de acordo com os critérios de selecio definidos pela EGP ¢ pela
legislagdo vigente.

Art. 14 - As atividades de formag#o, capacitagdo e desenvolvimento
profissional promovidas pela EGP serfo certificadas em conformidade com a carga horaria
ministrada.

Art. 15 - A participagdo em atividade externa de formagéo, capacitagdo e
desenvolvimento profissional serd efetuada por meio de requerimento protocolado junto
a EGP.

§ 1° - O interessado preencherd formulario proprio, com justificativa
apresentada pela chefia imediata e autorizagdo do Gestor da Unidade a que pertence, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data do evento, acompanhada do programa, duragao.
custo e objetivo da capacitagdo profissional.

§ 2° - A EGP, por meio do Departamento de Inovagdo e Gestdo do
Conhecimento avaliara a relagdo e a compatibilidade entre o contelido da formagdo/curso
pretendido e as atribui¢des do servidor.

Art. 16 - As atividades externas de formagdo, capacitagdo e
desenvolvimento profissional poderio ser custeadas total ou parcialmente pela Administracao
Publica, levando em consideragdo a carga hordria e a natureza de cada curso.
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§ 1° - Os orgios da Administragdo Publica Direta e Indireta serdo
responsaveis pela efetivagdo das inscri¢des e processos de compras dos servigos, salvo quanto
aos eventos desenvolvidos diretamente pela EGP.

§ 2° - As despesas com alimentagdo e transporte, incluindo passagens
aéreas ¢ hospedagem, se o caso, estardo sujeitas a disponibilidade financeira do orgdo
solicitante.

§ 3° - O servidor designado para participagdo em atividade externa de
formagdo, capacitagio e desenvolvimento profissional devera apresentar o certificado de
concluso e/ou participacdio no evento, para juntada no processo de compras respectivo.

§ 4° - A auséncia injustificada ao curso ensejara a obrigagdo de ressarcir
aos cofres publicos a quantia integral despendida com a participagéo do servidor no evento,
sem prejuizo das disposigdes disciplinares aplicaveis.

Art. 17 - A participagdo em cursos de pos-graduagdo custeados pela
Administragdo Publica Municipal sera autorizada somente se cumpridos os seguintes
critérios:

I - inexisténcia de punigdo administrativa disciplinar nos ltimos 2 (dois)
anos;

I1 - contar o servidor, ao final do curso, com um interregno minimo de 3
(cinco) anos da data provavel de sua aposentadoria;

Il - restituigio integral das despesas correspondentes se, durante o
periodo do curso e até 2 (dois) anos apés o seu término, o servidor fizer uso de licenca para
trato de interesse particular, for cedido a outro ente da Federagfio ou ndo obtiver a frequéncia
minima e aproveitamento exigidos.

IV - cumprimento do intersticio minimo de 3 (trés) anos, caso tenha o
servidor participado de curso de pos-graduagdo custeado pela Administragdo Publica
Municipal anteriormente.

Paragrafo tinico - Na hipotese deste artigo sera obrigatoria a assinatura de
termo de compromisso.

Art. 18 - Para fazer jus ao beneficio previsto no artigo 16 deste
Regimento, o servidor devera cumprir frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento)
da carga horaria prevista para o curso e atingir aproveitamento minimo de 70% (setenta por
cento) na avalia¢do de aprendizagem.
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TITULO 111
DO CORPO DOCENTE

Art. 19 - As atividades de formagao, capacitagdo € desenvolvimento
profissional poderdo ser ministradas por servidores do quadro de pessoal da Administragao
Municipal ou por terceiros contratados para essa finalidade, observada a legislagio aplicavel
em cada caso.

§ 1° - Quando desenvolvida por servidor municipal, a atividade de
instrutoria interna sera remunerada na forma e pelo valor a serem estabelecidos em Lei.

§ 2° - A EGP capacitara 0s servidores que se dispuserem a desempenhar
as atividades previstas no caput deste artigo, promovendo processo seletivo nas situagoes em
que houver mais de um interessado na mesma atividade.

TITULO 1V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20 - A admissdo para fungdo docente € a inscrigdo em quaisquer dos
cursos oferecidos implica na aceitagdo das normas deste Regimento, do Estatuto e demais
regulamentos e normas da EGP. \

Art. 21 - Este Regimento s6 pode ser alterado ou reformado por votos
favoraveis de, no minimo, 2/3 dos membros do Conselho Deliberativo de Administragdo,
observada a legislagdo vigente.

Paragrafo inico - As alteragoes ou reformas deste Regimento podem ser
propostas pelo Diretor Presidente da EGP ou por requerimento da maioria dos membros do
Conselho Deliberativo de Administragdo.

Art. 22 - Os casos omissos neste Regimento serao resolvidos pelo
Conselho Deliberativo de Administragao.



