' PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

DE SETEMBRO DE 2011

DECRETO N 23332, DE 1°

MIGUEL HADDAD, Prefeito do Municipio de Jundiai, Estado de 580
o face ao que consta do Processo Administrativo

Paulo, no uso de suas atribuicBes legais,

° 5.968-0/2010,

DECRETA:

Art. 1° - Ficam aprovados o Estatuto e 0 Regimento Tnterno da ESCOLA
criada pela Lei

DE GOVERNO E GESTAQ DO MUNICIPIO DE JUNDIAf - EGGMJ,

Mumicipal n° 7.641, de 1° de margo de 2011.

Art. 2° - Este Decreto enfra em vigor na data de sua publicag@o.

MIGUEL HADDAD
Prefeito Municipal
% Publicado na Imprensa Oficial do Municipio ¢ registrado na Secretaria Municipal d

Negécios Juridicos da Prefeitura do Municipio de Jundiai, ao primeiro dia do més d

setembro de dois mil € onze.

A)Q “":‘;'Tf“f“'if;;h""'f" -'."'fl" Sevn e o
“ GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS

Secretario Municipal de Negécios Juridicos
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ESTATUTO

CAPITULO I
Do Objeto

Art. 1° - A ESCOLA DE GOVERNO E GESTAO DO MUNICIPIO DE
JUNDIAT - EGGMJ, Autarquia Municipal criada pela Lei Municipal n® 7.641, de 1° de
mar¢o de 2011, com personalidade juridica de direito piiblico, tem como objetivo planejar,
coordenar, programar, organizar, executar e avaliar as atividades relacionadas 3 formagéo,
capacitacdo ¢ desenvolvimento profissional dos servidores publicos municipais, visande a

adogdo de novas formas de gestdo € a um processo continuo de modernizacio da
Administracdo Publica Municipal.

CAPITULO I
Da Sede, Foro ¢ Prazo

Art. 2° - A EGGMJ tera como sede e foro o municipio de Jundiai, Estado

de S&o Paulo, e sua duragio sera por prazo indeterminado.

CAPITULO IIT
Dos Objetivos e Atribuicdes

Art. 3° - SHo atribuicdes da EGGM.J:

I - planejar, executar, avaliar atividades de ensino e pesquisa nas areas

pertinentes a gestfo pablica municipal;

I - propor solucBes congruentes com as especificidades dos diversos

0rgdos e entidades da Administragfio Pablica Municipal;

III - manter, de forma atualizada, informacdes sobre as demandas e
necessidades dos 6rgdos e entidades da Administragio Pablica Municipal relacionadas com

seu campo de atuacdo;

IV - assegurar a transferéncia das tecnologias gerenciais aos diversos
Orgdos da Administracfio Puiblica Municipal;
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-V - articular parcerias e cooperagdo, estimulando o intercAmbio com outros
Organismos governamentais, inclusive internacionais, e a cooperagdo com universidades,
fundag@es ¢ empresas, voltadas a geracdio de conhecimento e adocdo de praticas inovadoras

na gestdo publica;

VI - planejar a grade de cursos e programas a serem desenvolvidos
anualmente, tomando por base o planejamento estratégico da Administracio Municipal e as

necessidades de melhoria de desempenho;

VII - propiciar mecanismos de agfio que visem ao desenvolvimento da

competéncia gerencial;

VIII - coordenar programas institucionais de desenvolvimento de recursos
humanos e apoiar os 6rgiios do Poder Publico Municipal, visando ampliar a eficiéncia da
Administragio Municipal;

IX - promogdo de cursos de formagéo, aperfeicoamento e especializaciio do
pessoal do quadro efetivo do Poder Executivo e, mediante aprovagdo prévia do Conselho

Deliberativo de Administragéo, dos servidores comissionados;

X - acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos eventos e programas, bem

como a atuagéio do corpo docente envolvido nos projetos de sua area de atuacgfo;

XI - desenvolver e operacionalizar instrumentos de avaliagdo de

aprendizagem, individual e coletivo, de forma quantitativa e qualitativa;
XII - realizagdo de estudos e pesquisas no Ambito de seus objetivos;

XIII - emitir e entregar os certificados apos o término dos cursos aos

serv1d0res que obtiverem a frequéncia minima e nota exigida para cada curso;

XIV - desenvolver outras atividades correlatas que venham a ser

determinadas pelo Conselho Deliberativo de Administrac&o.
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Paragrafo tnico - Para o desempenho de suas atribuicdes fica a EGGMJ
autorizada a firmar Convénios visando a realizagfio de programas conjuntos com entidades
congéneres de outras unidades da Federagfio e com outras instituicdes publicas ou privadas,

nacionais ou estrangeiras, de ensino, treinamento, desenvolvimento, extensdo ou pesquisa.

CAPITULO IV
Do Patrimonio e dos Recursos

Art. 4° - O patriménio da EGGMJ sera constituido por:
I - bens e direitos que venha a adquirir, a qualquer titulo;
I - doagoes e legados que venha a receber;

IIE - receitas transferidas do Tesouro;

IV - bens moveis, ja existentes, sob a administragio da Secretaria Municipal

de Recursos Humanos e destinados aos programas de capacitagio dos servidores.

§ 1° - Os bens e direitos da EGGMJ serdo utilizados exclusivamente na

consecugdo de seus fins.

§ 2° - No caso de extingdo da EGGMJ, seus bens e direitos passarfio a

mtegrar o patriménio do Municipio.
Art. 5° - Constituem recursos da EGGMJ:

I - a dotagfio or¢amentiria que lhe seja consignada, anualmente, no

orcamento do Municipio;

If - as subvengdes e os recursos que lhe venham a ser atribuidos por

quaisquer entidades publicas ou particulares, nacionais ou estrangeiras;
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IIT - as doagdes, auxilios, contribuices, apoios ou investimentos, quando

cabivel, que venha a receber;
IV - as receitas proprias, decorrentes de sewigos prestados;
V - arenda de seus bens patrimoniais e outras, de natureza eventual; e
VI - o rendimento de aplicagﬁ.es financeiras sobre saldos disponiveis.

CAPITULO V
Da Administracdo e da Organizacio

Art. 6° - A EGGMYJ tera a seguinte estrutura organizacioﬁal:
I - Conselho Deliberativo de Administracgio;

II - Conselho Fiscal;«

IIT - Diretoria Executiva.

Sec¢do I
Do Conselho Deliberative de Administracsio

Art. 7° - A EGGMJ tera um Conselho Deliberativo de Administracfo, que
integrara sua estrutura organizacional como 6rgdo consultivo e deliberativo nos assuntos que
lhe forem pertinentes, composto pelos seguintes titulares dos érgdos a seguir discriminados:

I - Secretario Municipal de Recursos Humanos, que o presidira; -

IT - Secretario Municipal de Finangas;

T - Secretario Munjcipal de Educagfo e Esportes;.

IV - Secretario Municipal de Sadde:
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V - Secretario Municipal de Negécios Juridicos;

VI - Secretario Municipal de Administragdo.

Art. 8° - Siio atribui¢cdes do Conselho Deliberativo de Administracgo:’

I - aprovar e propor alteracdes no Estatuto da EGGMJ;’

IX - aprovar o Planc de Acdo anual da EGGMJ; -

Y - aprovar a proposta de planejamento ¢ de orgamente anual e plurianual;-

IV - elaborar e aprovar o seu Regimento Interno; -

V¥V - aprovar o plano de cargos, carreiras € vencimentos da Autarquia,
compatibilizando-o com o Plano de Cargos, Empregos, Carrciras ¢ Remuneragio da
Prefeitura do Municipio de Jundiai; ‘

VI - aprovar a aceitagéo de legados ¢ doagdes com encargos;

VII - aprovar tabelas de servicos e precos a serem prestados pela EGGMJ e

a forma de seu reajuste, assegurada a gratuidade aos servidores;

VIII - autorizar a celebragdio de contratos e congéneres, inclusive

convenios, observadas as respectivas legislagdes especificas;

IX - fiscalizar, inclusive individualmente, a gestdo dos dirigentes,

¢xaminando a qualquer tempo, os documentos necessarios;

X - autorizar a alienagio de bens para fins de desencadear o procedimento

definido na Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993;

XI - manifestar-se sobre os relatorios da administragio e demonstragdes
financeiras, deliberando sobre as contas da EGGM.J;
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XII - deliberar sobre a indicagio e exoneragiio dos Dirigentes;

XIIE - resolver os casos omissos € exercer outras atribuicdes deferidas pelo |

estatuto.

Secio I
Do Conselho Fiscal

Art. 9° - O Conselho Fiscal sera composto de 03 (trés) membros efetivos e

respectivos suplentes, a saber:

- 01 (um) membro da Secretaria Municipal de Finangas;

I - 01 (um) membro de outra Secretaria Municipal;

IiI - 01 (um) membro da Administracfo Indireta.

§ 1° - Os membros efetivos do Conselho Fiscal serfio nomeados pelo
Prefeito Municipal, devendo ter formagdo compativel com as atribuicdes a serem
desenvolvidas e ocupar cargo de provimento efetivo no Municipio.

§ 2° - Os membros suplentes serfio designados aplicando-se os mesmos

critérios fixados para os membros efetivos, ¢ os substituiriio em suas licencas e impedimentos

e os sucederdo em caso de vacancia, conservada sempre a vinculagfio da representatividade.

§ 3° - O mandato dos membros designados sera de 03 (trés) anos, nfio sendo

permitida sua recondugfio para 0 mandato subsequente.

§ 4° - A funcdo de Conselheiro Fiscal ndio ser remunerada, devendo ser

desempenhada no horario compativel com o expediente normal de trabalho.

Art. 10 - Compete ao Conselho Fiscal:
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I - acompanhar a execucdo orcamentiria da EGGMJ, conferindo a

classificagdo dos fatos e examinando a sua procedéncia e exatidéo;

II - proceder, em face dos documentos de receita ¢ despesa, a verificagfio
dos balancetes mensais, os quais deverfio estar instruidos com os esclarecimentos devidos,

para encaminhamento ao Conselho Deliberativo de Administragio;

I - encaminhar ao Prefeito Municipal, anualmente, até o més de Marco,
com o seu parecer teécnico, o relatorio do exercicio anterior, o processo de tomada de contas,

o balango anual e o inventério a ele referente;

IV - requisitar 4 Presidéncia da EGGMJ e ao Presidente do Conselho
Deliberative de Administracio as informagdes e diligéncias que julgar convenientes e
necessarias ao desempenho de suas atribuicdes e notifici-los para correcdio de irregularidades

verificadas e exigir as providéncias de regularizagfio;

V - propor & Presidéncia da EGGMJ as medidas que julgar de interesse

para resguardar a lisura e transparéncia da administra¢io da mesma;

VI - examinar e dar parecer prévie, quando solicitado pelo Conselho
Deliberativo de Administragfo, nos Contratos, Acordos e Convénios a serem celebrados pela

EGGMJ, por solicitagdo da Presidéncia;
VII - pronunciar-se sobre a alienagfio de bens iméveis da EGGM.J :

VIII - rever as suas proprias decisdes, fundamentando qualquer possivel

alteracfo.

Secdo I
Da Diretoria Executiva

Art. 11 - A Diretoria Executiva da EGGMJ seri composta de um Diretor

Presidente, um Diretor Administrativo-Financeiro ¢ um Diretor Pedagogico.
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Paragrafo d@mico - Os responsiveis pelas unidades que compdem a
Diretoria Executiva deverfio prestar contas ac Conselho Deliberativo de Administracdo

quanto aos resultados alcangados pelas respectivas areas.
Art. 12 - Compete ao Diretor Presidente:
I - representar a EGGM.J em juizo ou fora dele;

IT - exercer a administragio geral da EGGMJ e presidir o colegiado da

Diretoria Executiva; -

HI - celebrar, em nome da EGGMJ, em conjunto com o Diretor
Administrativo-Financeiro, os contratos e congeneres, inclusive convénios, e suas alteracdes,

em todas as suas modalidades, inclusive de prestacio de servigos por terceiros;

IV - elaborar em conjunto com a Diretoria Executiva a proposta de

planejamento e de orgamento anual e plurianual da EGGM.J :

V - organizar o quadro de pessoal de acordo com o orcamento aprovado,

propondo o preenchimento das vagas, mediante concurso publico;
VI - expedir instrugSes ¢ ordens de servicos;

VII - assinar e assumir, em conjunto com o Diretor Administrativo-
Financeiro os documentos e valores da EGGMJ, e responder juridicamente pelos atos e fatos
de interesse da EGGMJ,

VIIT - assinar, em conjunto com o Diretor Adnﬂnistrativo-Financeim, 0s

cheques e demais documentos da EGGMJ » movimentando os fundos existentes:

IX - encaminhar, para deliberagfio, as contas anuais da EGGMJ para o
Conselho Deliberativo de Administra¢io e ao Conselho Fiscal e para o Tribunal de Contas do
Estado;
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X - elaborar em conjunto com a Diretoria Executiva o Plano de Aco,
anualmente;

X1 - submeter ao Conselho Deliberativo de Administra¢iio e ao Conselho
Fiscal os assuntos a ele pertinentes e facilitar o acesso de seus membros para o desempenho

de suas atribuigbes;

XH - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho Deliberativo de
Administracio;

XIE - praticar os demais atos conferidos legalmente como de sua

competéncia.
Art. 13 - Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro:

I - manter o servigo de protocolo, expediente, arquivo, bem como, baixar

ordens de servigos relacionados ao aspecto financeiro;

II - elaborar e transcrever em livros proprios os contratos, termos, editais e

licitagBes;

III - supervisionar o servigo de relages ptiblicas e os de natureza interna;

IV - administrar a 4rea de Recursos Humanos da EGGM.J :

V - assinar, juntamente com o Diretor Presidente, todos os atos
administrativos referentes 4 admissdo, contratagdo, demissdo, dispensa, licenca, férias,
afastamento dos servidores da Autarquia, bem como, os cheques e requisi¢Bes junto as

institui¢des financeiras;

VI - cuidar para que até o décimo dia til de cada més, sejam fornecidos os

informes necessarios 4 elaboragio do balancete do més anterior;
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VII - manter a contabilidade financeira, econdmica e patrimonial, em
sistemas adequados e sempre atualizados, elaborando balancetes e balancos, além de

demonstrativos das atividades econdmicas da EGGMJ 3

VIII - promover a arrecadagio, registro e guarda de rendas e quaisquer

valores devidos 3 EGGMLJ, e dar publicidade da movimentacdo financeira;

IX - elaborar o planejamento, o orgamento anual e plurianual da EGGMJ,
bem como todas as resolugdes atinentes & matéria orcamentiria ou financeira e o

acompanhamento da respectiva execucfio;

X - apresentar periodicamente os quadros e dades que permitam o

acompanhamento das demonstragdes orgamentarias e financeiras para o exercicio;

XI - providenciar a abertura de créditos adicionais, quando houver

necessidade;

XII - organizar e acompanhar as licitagbes dando o seu parecer para o

respectivo julgamento;

XIII - supervisionar toda sistemética de compras € de patriménio da
EGGMYJ, através de sistema proprio, verificando periodicamente o controle e conservacio do

material permanente;

XIV - manter os servigos relacionados com a aquisi¢do, recebimento,

guarda e conirole, bem como fiscalizagfo do consumo de material, primando pela €conomia;

XV - supervisionar os servigos de seguranga, limpeza, portaria e servigos
gerais da EGGMJ;

XVI - promover as agdes de gestdo orcamentaria de planejamento

financeiro, os recebimentos e pagamentos, os assuntos relativos 3 area contabil, as aplicacdes

em investimentos, em conjunio com o Diretor Presidente e deliberado pelo Conselho
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Deliberativo de Administragéio e o gerenciamento dos bens pertencentes &8 EGGMJ, zelando
por sua integridade;

XVII - manter controle sobre a guarda dos wvalores, titulos e

disponibilidades financeiras e demais documentos que integram o patriménio da EGGM.I:

XVIII - proceder a contabilizagfo das receitas, despesas, fundos e provisdes
da EGGMJ, dentro dos critérios contabeis geralmente aceitos e expedir os balancetes

mensais, o balanco anual e as demais demonstracdes contabeis;

XIX - prover recursos para o pagamento da folha mensal de pagamentos e
beneficios dos funcionarios da EGGM.J :

XX - substituir o Diretor Presidente em seus impedimentos eventuais.

Art. 14 - Compete ao Diretor Pedagégico:

[ - planejar, implementar e avaliar os programas de atividades da EGGMJ;
IT - desenvolver e executar a programacéo de cursos, palestras e eventos;. -
I - implementar agdes visando articular parcerias e cooperacdo,

estimulando © intercAmbio com outros 0rganismos governamentais, inclusive internacionais,

com universidades, fundaces e empresas, voltadas & geracfio de conhemmento e adogdo de

praticas inovadoras na gestio publica;

IV - planejar a grade de cursos e programas a serem desenvolvidos
anualmente, tomando por base o planejamento estratégico da Administracdo Municipal e as
necessidades de melhoria de desempenho;

V - implementar mecanismos de agdo que visem ao desenvolvimenio da
competéncia gerencial;
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VI - coordenar programas institucionais de desenvolvimento de recursos
humanos e apoiar os 6rgos do Poder Publico Municipal, visando ampliar a eficiéneia da
Administragiio Municipal;

VIl - promover a realizacdo de cursos de formagdio, aperfeicoamento e

especializacio do pessoal do quadro efetivo e comissionado do Poder Executivo;

VIII - propor e oferecer subsidios para a realizacio de CUrsos, CONgressos,
seminarios, palestras, simposios, workshop, conferéncias e quaisquer outras atividades

correlatas voltadas para a implementagio de politicas administrativas atualizadas;

IX - realizar e controlar os servigos de biblioteca, incluindo a relacdio,
catalogagiio e circulagéio interna e externa de livros, revistas, jornais de interesse da Escola e

demais publicagdes relacionadas a Gestio Puablica;

X - disponibilizar em arquivo eletrdnico material técmico para consulta |

publica;
XI - emitir ¢ efetuar todos os registros de certificados da Escola;

XII - executar capacitagio pedagogica para eventuais docentes selecionados
pela EGGMJ;

XM - supervisionar, orientar, avaliar e emitir parecer técnico, dos

procedimentos didatico-metodologicos relativos & operacionalizacio dos cursos:

a) avaliar os planejamentos e o material didatico;
b) receber os documentos preliminares de avaliagio;

¢€) apreciar os resultados das avaliagdes.

XIV - avaliar o desempenho didatico-pedagbgico dos professores,
instrutores e alunos;
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XV - promover avaliagdes dos resultados dos cursos, tanto sob o aspecto

programatico quanto instrumental.

CAPITULO VI
Das Disposicdes Finais ¢ Transitérias

Art. 15 - Podero ser colocados a disposicio da EGGMJ pelos entes do

Municipio:

I - servidores da Administragio Direta e/ou Indireta com ou sem prejuizo
dos vencimentos ¢/ou saldrios, com todos os seus direitos e vantagens assegurados, garantias

e deveres previstos em lei;
IX - materiais ¢ bens méveis necessarios 3 consecucdo de seus servigos.

Art. 16 - Fica autorizado, a partir da vigéncia deste Decreto, o
aproveitamento na EGGMJ, de servidores do quadro de pessoal permanente da Prefeitura do
Municipio de Jundiai, em atividades de capacitagio e formagio profissional, realizando
atividades técnicas, administrativas e de monitoria, ministrando aulas e palestras ou atuando

como instrutores téenicos na sua drea.

§ 1° - As atividades de instrutor de curso de formag#o, aperfeigoamento,
especializacdo, capacitagio, atualizagfio, semindrio, conferéncia e outros eventos similares e
de cunho técnico-pedagégico, quando desempenhadas por funcionario do quadro de pessoal e

extrapolarem a carga horéria a que estd sujeito, serfio remuneradas na forma e pelo valor

estabelecido em lei.

§ 2° - A Administracgo Municipal devera capacitar os servidores que se
dispuserem a desempenhar as atividades previstas no “capur” deste artigo, promovendo

processo seletivo nas situacdes em que houver mais de um interessado na mesma atividade.

Art. 17 - O regime juridico dos servidores da EGGMJ ¢ o Estatutario, de
acordo com o disposto na Lei Municipal n° 3.939, de 29 de maio de 1992 e Lei
Complementar n° 499, de 22 de dezembro de 2010.
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Art. 18 - As contratagdes para prestacdo de servigos observardo as regras
estabelecidas na Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes.

Art. 19 - As operagdes contibeis cfetuadas pela EGGMJ se subordinardo
as normas de escrituragdo da contabilidade publica e reger-se-do pelas disposi¢bes contidas
na Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964.

Art. 20 - A EGGMJ deverd estar estruturada desempenhando as
atribui¢3es legais que lhe foram conferidas, no prazo de até 03 (trés) meses, contados da data
da publicacdo do presente Estatuto.

Art. 21 - Os casos omissos neste Estatuto serfio resolvidos em reunido do
Conselbo Deliberativo de Administraggio.
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REGIMENTO INTERNO

CAPITULOI
Da Instituicdo

Art. 1° - O presente Regimento Interno regula a atividade e atribuigcdes da
ESCOLA DE GOVERNO E GESTAO DO MUNICIPIO DE JUNDIAT - EGGMJ,
Autarquia Municipal criada pela Lei Municipal n° 7.641, de 1° de mar¢o de 2011.

CAPITULO I
Des Objetivos

Art. 2° - Sdo objetivos da EGGMJI planejar, coordenar, programar,
orgamizar, executar e avaliar as atividades ‘relacionadas & formagso, capacitacdo e
desenvolvimento profissional dos servidores piblicos municipais, visando 3 adogdo de novas

formas de gestio e a um processo continuo de modernizacio da Administracio Ptiblica
Municipal.

CAPITULO i
Da Organizaciio e Competéncias

Art. 3° - AEGGMJ tem a seguinte organizaco:
I - Conselho Deliberativo de Administracso;
E - Conselho Fiscal;

IFY - Diretoria Executiva.

Secfio ¥
Do Conselho Deliberativo de Administracfio

Art. 4° - O Conselho Deliberativo de Administragsio, 0rgdo de natureza

consultiva e deliberativa serd composto na forma prevista no art. 7° da Lei Municipal

n® 7.641, de 1° de mar¢o de 2011, com as atribuicdes definidas no art. 8° da citada Lei

Municipal e no Estatuto e serg presidido pelo Secretirio Municipal de Recursos Humanos.
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§ 1° - O Conselho reunir-se-4, ordinariamente, uma vez a cada més, com a
presenga da maioria de seus membros e suas decisdes serdio tomadas por maioria simples de

voto.

§ 2° - A funcdo .d'e Conselheiro n#io serd remumerada, devendo ser
desempenhada no horario compativel com o expediente normal de trabalho.

§ 3° - As deliberages do Conselho Deliberativo de Administracgo serfio
lavradas em Livro de Atas.

§ 4° - As convocagdes ordinrias e extraordindrias do Conselho
Deliberativo serdo feitas PoOr escrito.

§ 5° - O Presidente do Conselho Deliberativo de Adhlilﬁstragﬁo terd voz e
voto de qualidade nas reunides do Conselho.

Secdo IT
Do Conselho Fiscal

Art. §° - O Conselho Fiscal sers constituido mediante ato do Chefe do
Poder Executivo, com a composicio de membros prevista no art. 9° da Lei Municipal

n° 7.641, de 1° de margo de 2011, para um mandato de 03 (tr€s) anos vedada a reconducio
para o mandato subsequente.

Pardgrafo vinico - A funcdo de Conselheiro ndio serg remunerada devendo
| as reunides do Conselho coincidirem com o expediente normal de trabatho.

Segdio III
Da Diretoria Executiva

Diretor Administrativo-Financeiro € um Diretor Pedagégico, na forma prevista no art. 11 dg

Lei Municipal n° 7.641,de 1°de mar¢o de 2011, com as atribuicdes definidas nos arts. 12, 13
¢ 14 do citado diploma legal.
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Pardgrafo tumico - Os cargos integrantes da Diretoria Executiva serfo
remunerados, € 0s seus ocupantes serdo nomeados pelo Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO IV
Da Estrutura Organizacional

Art. 7° - A EGGMJ contard com quadro proprio de servidores sob o
regime estatutario admitidos mediante concurso pablico para os cargos criados na forma
disposta no art. 16 da Lei Municipal n° 7.641, de 1° de margo de 2011.

Art. 8 - Enquanto nio forem providos os cargos piiblicos referidos no
art. 7° deste Regimento Interno, a EGGMLJ iniciara suas atividades com servidores cedidos
pela Administracio Direia e Indireta, na forma autorizada no art. 17 da Lei Municipal
n°®7.641,de 1°de margo de 2011, as expensas dos cedentes,

Art. 9° - A EGGMJ, na forma autorizada no art. 18 e respectivos
parigrafos da Lei Municipal n° 7.641, de 1° de marco de 201 1, podera contar no seu Corpo
Docente com servidores da Administragio Direta aptos para o desempenho de atividades de
capacitacio e formacgo profissional, cabendo nesse Caso, a remuneracdo das horas prestadas
para tal fim, que extrapolem sua carga normal de trabalho.

CAPITULO V
Das Disposices Gerais

Art. 10 - A EGGMJ ests sujeita ao controle externo a ser exerci&o pelo
- | Poder Legislativo com o auxilio do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.

| Pardgrafo timico - Para os fins previstos no “caput” a EGGMI
encaminhard anualmente 3 Camara Municipal relatério administrativo das atividades
desenvolvidas, com a discriminaciio dos cursos, do corpo docente, corpo discente no periodo.

Art. 11 - Os casos omissos do presente Regimento Interno de natureza
meramente administrativa serfio decididos pelo Diretor Presidente.




